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هدف اصلی تشکیل و گسترش دفاتر توسعه آموزش را میتوان افزایش مشارکت اعضاء هیئت علمی و مراکز آموزشی 

 زیر مجموعه دانشگاه در فعالیتهای محوری توسعه آموزش در سطح گسترده دانست .

 

  : EDO رسالت واحد 

تعلیم و تربیت دانش آموختگانی توانمند و متعهد با بهره گیری از دانش و فناوری روز در زمینه آموزش پزشکی ، انجام 

پژوهشهای بنیادی در آموزش و نظریه پردازی و ارتقاء بخشیدن و کیفیت آموزش و پژوهش با به کار گیری ساز و 

،ارزشیابی ، رهبری و مدیریت آموزشی در تظام آموزش علوم پزشکی ،  کارهای علمی در زمینه برنامه ریزی درسی

همچنین جلب مشارکت اعضاء هیئت علمی و تقویت روحیه خلاقیت ، ارتقاء کیفیت یاددهی و یادگیری از رسالتهای دفتر 

پژوهشی میباشد . –در واحدهای آموزشی از جمله بیمارستانهای آمورشی توسعه آموزش   

در واقع این واحد مغز متفکر معاونت آموزشی بیمارستان میباشد و مسئولیت ارتقاء کیفیت آموزش و پویا نمودن 

عملکردهای آن درز راستای سیاستهای معاونت آموزشی دانشگاه و وزارت متبوع میباشد که همان امر بهبود کیفی 

 آموزش میباشد . 

 

: چشم انداز   

وریکه دانش مهارت و توان کافی برای بهبود کیفی و انجام تغییرات ضروری برای ارتقاء پرورش نیروهایی توانمند ، بط

و قرار گرفتن در سطح مطلوب و متناسب با نیازهای کشور و پیشرفتهای سطح آموزش و نظام سلامت برخوردار باشند 

 روز دنیا .

 

: ارزشها و باورها  

فرایند آموزشی تنها انتقال دانش و مهارت نیست بلکه باید با در  اعضاء هیئت علمی بر این باورند که وظیفه آنها در

نظر گرفتن سبک های یادگیری فراگیران ، استفاده از روشهای نوین تدریس و ارزشیابی ، مو قعیتهای یادگیری را برای 

، تفکر نقادانه ، دانشجویان فراهم کنند . همچنین با ایجاد محیطی فعال و پویا در صدد تفویت مهارتهای تفکر خلاق 

 یادگیری مداوم و خود محور در فراگیران برایند .

 

:EDO واحد  مسئول  شرح وظایف  
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